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ОТЧЕТ 

администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

о мерах по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337, 

за 11 месяцев 2025 года
по СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 56»
	№ п/п
	№ по Плану
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация о выполнении

	1. Организационные мероприятия

	3
	1.6
	Рассмотрение на служебных совещаниях 
в администрации Фрунзенского  района (далее-администрация) вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 
(в случае  поступления решений судов, арбитражных судов 
в администрацию)
	ЮО

	4
	1.8
	Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции 
в администрации Фрунзенского  района Санкт-Петербурга
	В течение 

2023-2027 гг., рассмотрение результатов – 
не реже одного раза в полугодие
	ОГСиК

отдел информации

	7
	1.11
	Проведение анализа поступивших в администрацию обращений, содержащих признаки возможных коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	ОГСиК

общий отдел

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	16
	2.11
	Организация работы по доведению 
до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед 
и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции


	В течение 

2023-2027 гг.
	ОГСиК, руководители структурных подразделений

	19
	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 

2023-2027 гг.
	ОГСиК, руководители структурных подразделений

	20
	2.16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений 
и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 

2023-2027 гг.
	ОГСиК, руководители структурных подразделений

	21
	2.17
	Проведение мероприятий по формированию 
у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	ОГСиК, руководители структурных подразделений

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ 

	24
	3.1
	Разработка и утверждение правовым актом администрации плана работы администрации по противодействию коррупции в ГУ 
на 2023-2027 годы  с учетом направленности деятельности ГУ
	Январь 2023 г. 


	ОГСиК, руководители структурных подразделений,
в ведении которых находятся ГУ 
СПб ГБУЗ «ГП № 56» – приказ от 18.01.2023 № 19-О



	25
	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы администрации по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	ОГСиК, руководители структурных подразделений, 
 в ведении которых находятся ГУ 
За 11 месяцев 2025г. информация (актов реагирования) из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов не поступало.


	26
	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	Ежегодно,

I квартал 


	ОГСиК, руководители структурных подразделений,
 в ведении которых находятся ГУ
СПб ГБУЗ «ГП № 56» – 17.02.2025 - ознакомление работников с положением законодательства об ответственности физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения



	27
	3.4
	Организация обучающих мероприятий 
с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,

III квартал 
	В октябре 2025 года в СПб ГБУЗ «ГП № 56» прошли обучение по противодействию коррупции 6 сотрудников учреждения:

1.Заведующий дневным стационаром - врач-кардиолог - Сущик Надежда Андреевна

2.Заведующий регистратурой - Сусловичус Ольга Викторовна

3.Заместитель главного врача по гражданской обороне и мобилизационной работе - Попов Александр Вячеславович

4.Заведующий отделением функциональной диагностики - врач функциональной диагностики - Лошманова Ирина Алексеевна

5.Заместитель главного врача по информационной безопасности - Липовая Анастасия Николаевна

6.Старшая медицинская сестра - Степанова Галина Леонидовна

Обучение проходило в ООО НЦДО «НАСТАВНИК» по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции» в количестве 16 часов


	28
	3.5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	В течение 

2023-2027 гг.
	Внутренний  контроль осуществляется на постоянной основе, согласно учетной политики организаций. 



	29
	3.6
	Обеспечение общественного контроля 
за деятельностью ГУ по реализации положений Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 

2023-2027 гг.
	Общественный контроль осуществляется независимым мониторингом информации о проводимых закупках и подписанных контрактах в реестре государственных контрактов. В отдел здравоохранения, в администрации ГУ в отчетном периоде не поступали обращения граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц по фактам нарушений закона.

Информация по закупкам размещается в единой информационной системе ЕИС (zakupki.gov.ru) и АИСГЗ и является общедоступной

	33
	3.10
	Осуществление анализа  деятельности ГУ 
по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие

	Анализ деятельности учреждений по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» проводится на заседаниях комиссии по противодействию коррупции. В СПб ГБУЗ «ГП № 56» реализуется комплекс мер по предупреждению коррупции в том числе: определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; утверждены кодексы этики и служебного поведения работников, функционируют комиссии по противодействию коррупции, осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами при реализации антикоррупционной политики и проведении мероприятий антикоррупционной направленности.

      Осуществляется консультирование работников учреждений по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, соблюдения требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов. 

    На официальном сайте размещены информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении, телефоны и адреса электронной почты, куда можно обратиться в случае столкновения с фактом коррупции, планы мероприятий по противодействию коррупции.

 Организована работа по актуализации и регулярному обновлению

	34
	3.11
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг  
и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно 
	Для оказания медицинских услуг на платной основе в СПб ГБУЗ «ГП № 56» разработано «Положение об организации предоставления платных медицинских услуг населению», составлен перечень платных медицинских услуг с указанием их стоимости (прейскурант).  Руководителем учреждения изданы приказы учреждения «О порядке и условиях предоставления платных медицинских услуг населению», в которых определены виды платных медицинских услуг и работ, ответственные должностные лица за осуществлением контроля качества выполняемых платных медицинских услуг и финансово-хозяйственной деятельностью, а также сотрудники, имеющие право оказывать платные медицинские услуги.

Цели расходования средств, полученных от предоставления платных услуг в 2025 году: 

1) Основной расход приходится на заработную плату работникам, в том числе начисления на заработную плату;

2) услуги связи (предоставление проводного радиовещания, оказание услуг по техническому обслуживанию контрольно-кассовой техники, оказание услуг связи);

3) коммунальные услуги (предоставление услуг электроэнергии, оказание услуг по теплоснабжению, предоставление услуг по водоснабжению, предоставление услуг по водоотведению, канализации, предоставление услуг теплоэнергии); 

4) работы, услуги по содержанию имущества; 

- прочие работы, услуги (выполнение работ по техническому 

и аварийному обслуживанию зданий, сооружений, их элементов, инженерных сетей и оборудования, выполнение работ по ежедневной комплексной уборке помещений и прилегающей территории, оказание услуг по вывозу твердых коммунальных отходов, оказание услуг по техническому обслуживанию лифтового оборудования, оказание услуг по сбору, транспортированию медицинских отходов класса Б, оказание услуг по техническому обслуживанию комплексных систем обеспечения безопасности, оказание услуг по техническому обслуживанию узлов учета тепловой энергии, автоматизированных индивидуальных тепловых пунктов, индивидуальных тепловых пунктов, оказание услуг по стирке и дезинфекции белья, оказание услуг по экспресс-обмену картриджей);

5) прочие услуги (оказание услуг по обслуживанию гардероба, оказание услуг по предоставлению неисключительных лицензионных прав на программное средство антивирусной защиты, оказание услуг по охране объектов);

6) закупка лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целях; 

-закупка прочих материальных запасов (поставка бланочной продукции, поставка картриджей, поставка канцелярских товаров, поставка хозяйственных товаров, поставка запасных частей для печатающей техники).

	35
	3.12
	Осуществление анализа наличия 
и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	Ежегодно
	Анализ соответствия законодательству данных локальных нормативных актов проводится внепланово при поступлении обращений по данному вопросу. В отчетном периоде не проводился.

	36
	3.13
	Участие в заседаниях комиссий 
по противодействию коррупции в ГУ


	Один раз в полугодие
	Представители отдела здравоохранения приняли участие в заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.

СПб ГБУЗ «ГП № 56» – 17.02.2025 г. (Завещевская С.И.)
 Планируется заседание комиссии по противодействию коррупции на 20.11.2025 г.

	39
	3.14
	Контроль организации работы по экспертизе временной нетрудоспособности в части выдачи листков нетрудоспособности 
в учреждениях здравоохранения
	Постоянно
	Контроль организации работы по экспертизе временной нетрудоспособности в части выдачи листков нетрудоспособности в СПб ГБУЗ «ГП № 56» осуществляется в соответствии с приказами руководителя медицинского учреждения и положениям о врачебной комиссии по экспертизе временной нетрудоспособности (далее – приказы). Контроль осуществляется ежедневно заведующими структурными подразделениями и заведующим кабинетом экспертизы временной нетрудоспособности и качества медицинской помощи - врачом-терапевтом (врачом-экспертом) в соответствии с приказами.

	40
	3.15
	Осуществление контроля за соблюдением возрастного ценза занимающихся (от 14 до 35 лет) при заключении договоров при оказании государственной услуги на безвозмездной основе
	В течение 
2023-2027 гг.
	начальник отдела молодежной политики 

и взаимодействия 

с общественными организациями,  руководитель СПб ГБУ»ПМДЦ «Фрунзенский»

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	37
	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов 
в соответствии с действующим законодательством
	В течение 

2023-2027 гг.
	ЮО

	38
	4.2
	Организация размещения администрацией проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-странице администрации на официальном сайте администрации  Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством 
	В течение 

2023-2027 гг.
	ЮО, 
отдел информации

	6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	39
	6.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере закупок 
в соответствии с Федеральным законом 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
	В течение 

2023-2027 гг.
	ОЗ, ОБУиО, планово-финансовый отдел 

	40
	6.2
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области о выявленных 
в заявках участников закупок недостоверных сведений
	В течение 
2023-2027 гг.
	ОЗ, руководители структурных подразделений администрации

	41
	6.3
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области и ФАС России 
о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене
	В течение 
2023-2027 гг.
	ОЗ, руководители структурных подразделений администрации

	42
	6.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок, наряду с официальным сайтом единой информационной системы 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации 
	IV квартал, ежегодно
	ОЗ, руководители структурных подразделений,
руководители ГУ, ГКУ

	43
	6.6
	Информирование администрацией прокуратуры Санкт-Петербурга 
о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 

2023-2027 гг., 

по мере необходимости
	ОЭР, ОЗ, ОБУиО, руководители структурных подразделений,
руководители ГУ, ГКУ

	44
	6.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки 
и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально 
	ОЗ, руководители структурных подразделений,
руководители ГУ, ГКУ

	8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	46
	8.1
	Представление сведений по показателям 
и информационных материалов антикоррупционного мониторинга 
в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	руководители структурных подразделений 
в соответствии 
с распоряжением администрации 
«О порядке организации 
и проведения антикоррупционного мониторинга 

в администрации Фрунзенского района»

	9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

	47
	9.5
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседаниях общественного совета при администрации
	Ежегодно,

 в соответствии с планами работы общественного совета
	ООР и ОМСУ, ОПР

	10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	48
	10.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации  Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов 
на официальном сайте администрации 
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики 
в администрации
	Ежеквартально 


	ОГСиК, руководители структурных подразделений, отдел информации

	49
	10.4
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 

2023-2027 гг.
	ОГСиК, руководители структурных подразделений

	50
	10.10
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых Администрацией:

мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;

информации об адресах, телефонах 
и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 
	Ежегодно
	ОГСиК, руководители структурных подразделений

	51
	10.15
	Проведение мероприятий, приуроченных 
к Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно
	руководители структурных подразделений,
 в ведении которых находятся ГУ, руководители ГУ, ГКУ

	11. Антикоррупционное образование

	52
	11.1
	Организация и проведение мероприятий 
по антикоррупционному образованию 
в общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению 
в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся
	В течение 

2023-2027 гг.
	ОО

	53
	11.4
	Информирование членов Комиссии 
о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных учреждениях, подведомственных администрации
	IV квартал, ежегодно
	ОО

	54
	11.5
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования 
в деятельности государственных образовательных учреждениях, подведомственных администрации
	II квартал 2023 г., 

II квартал 2025 г., 

II квартал 2027 г.
	ОО

	12. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики

	56
	12.3
	Проведение администрацией методических совещаний с представителями ОМСУ 
по вопросам реализации антикоррупционной политики
	Один раз 

в полугодие
	ООР и ОМСУ


ОТЧЕТ 

по Плану работы администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции

в СПб ГБУЗ «ГП № 56», подведомственного администрации Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы за 11 месяцев 2025 года

	№ п/п


	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация о выполнении

	1
	Разработка и утверждение плана работы 
по противодействию коррупции в государственных (казенных) учреждениях, подведомственных администрации (далее -  ГУ) на 2023-2027 годы 

с учетом направленности деятельности ГУ


	Январь 2023 г. 


	ГБУЗ ГП № 56 – приказ от 18.01.2023 г. № 19-О

	2
	Осуществление комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы администрации 
по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	ОГСиК, руководители структурных подразделений, 
 в ведении которых находятся ГУ

	3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) ГУ 
по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	Ежегодно,

I квартал 


	В СПб ГБУЗ «ГП № 56» в плановом порядке в 2025 году проведены мероприятия (лекция, беседы) на врачебных и сестринских конференциях по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры сотрудников, ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции   Проведена конференция 29.05.2025 г. по теме: «Нет коррупции». 

	4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,

III квартал 
	В октябре 2025 года в СПб ГБУЗ «ГП № 56» прошли обучение по противодействию коррупции 6 сотрудников учреждения:

1.Заведующий дневным стационаром - врач-кардиолог - Сущик Надежда Андреевна

2.Заведующий регистратурой - Сусловичус Ольга Викторовна

3.Заместитель главного врача по гражданской обороне и мобилизационной работе - Попов Александр Вячеславович

4.Заведующий отделением функциональной диагностики - врач функциональной диагностики - Лошманова Ирина Алексеевна

5.Заместитель главного врача по информационной безопасности - Липовая Анастасия Николаевна

6.Старшая медицинская сестра - Степанова Галина Леонидовна

Обучение проходило в ООО НЦДО «НАСТАВНИК» по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции» в количестве 16 часов

	5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана 

с коррупционными рисками
	В течение 

2023-2027 гг.
	Внутренний финансовый контроль осуществляется на постоянной основе, согласно учетной политики организаций.

	6
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 

2023-2027 гг.
	Общественный контроль осуществляется независимым мониторингом информации о проводимых закупках и подписанных контрактах в реестре государственных контрактов. В отдел здравоохранения, в администрации ГУ в отчетном периоде не поступали обращения граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц по фактам нарушений закона.

	7
	 Актуализация, при необходимости, перечня должностных лиц, ответственных за взаимодействие с Управлением экономической безопасности 
и противодействия коррупции Главного управления МВД России по СПб и ЛО, за ведение реестра направленных в органы дознания и следствия материалов о выявленных правонарушениях при осуществлении деятельности 
в сфере закупок с незамедлительным уведомлением отдела закупок администрации
	При необходимости
	Актуализация не проводилась в связи с отсутствием необходимости.

	8
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок, 
на официальном сайте единой информационной системы 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение 

2023-2027 гг.
	ГБУЗ ГП № 56 своевременно осуществляет публикацию плана-графика закупок на официальном сайте единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	9
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведений
	В течение 
2023-2027 гг.
	В заявках участников закупок недостоверных сведений выявлено 

не было. Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области 

не осуществлялось.

	10
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта 
по завышенной цене
	В течение 
2023-2027 гг.
	Оснований о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене у Учреждения не возникало. Информация в Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации 

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России не направлялась.

	11
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно


	Сведения предоставлены в установленные сроки.

	12
	Размещение сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-странице администрации на официальном сайте администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии 
с законодательством
	Май, ежегодно 


	ОГСиК,

отдел информации

	13
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ и руководителями ГУ в соответствии 
с действующим законодательством  Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	ОГСиК

	14
	Осуществление анализа  деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие

	Анализ деятельности учреждений по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» проводится на заседаниях комиссии по противодействию коррупции два раза в год

	15
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно 
	В СПб ГБУЗ «ГП № 56» оказываются медицинские услуги на платной основе 

Для оказания медицинских услуг на платной основе разработано «Положение об организации предоставления платных медицинских услуг населению», составлен перечень платных медицинских услуг с указанием их стоимости (прейскурант).  Руководителем учреждения изданы приказы учреждения «О порядке и условиях предоставления платных медицинских услуг населению», в которых определены виды платных медицинских услуг и работ, ответственные должностные лица за осуществлением контроля качества выполняемых платных медицинских услуг и финансово-хозяйственной деятельностью, а также сотрудники, имеющие право оказывать платные медицинские услуги.

Цели расходования средств, полученных от предоставления платных услуг в 2025 году: 

1) Основной расход приходится на заработную плату работникам, в том числе начисления на заработную плату;

2) услуги связи (предоставление проводного радиовещания, оказание услуг по техническому обслуживанию контрольно-кассовой техники, оказание услуг связи);

3) коммунальные услуги (предоставление услуг электроэнергии, оказание услуг по теплоснабжению, предоставление услуг по водоснабжению, предоставление услуг по водоотведению, канализации, предоставление услуг теплоэнергии); 

4) работы, услуги по содержанию имущества; 

- прочие работы, услуги (выполнение работ по техническому 

и аварийному обслуживанию зданий, сооружений, их элементов, инженерных сетей и оборудования, выполнение работ по ежедневной комплексной уборке помещений и прилегающей территории, оказание услуг по вывозу твердых коммунальных отходов, оказание услуг по техническому обслуживанию лифтового оборудования, оказание услуг по сбору, транспортированию медицинских отходов класса Б, оказание услуг по техническому обслуживанию комплексных систем обеспечения безопасности, оказание услуг по техническому обслуживанию узлов учета тепловой энергии, автоматизированных индивидуальных тепловых пунктов, индивидуальных тепловых пунктов, оказание услуг по стирке и дезинфекции белья, оказание услуг по экспресс-обмену картриджей);

5) прочие услуги (оказание услуг по обслуживанию гардероба, оказание услуг по предоставлению неисключительных лицензионных прав на программное средство антивирусной защиты, оказание услуг по охране объектов);

6) закупка лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целях; 

-закупка прочих материальных запасов (поставка бланочной продукции, поставка картриджей, поставка канцелярских товаров, поставка хозяйственных товаров, поставка запасных частей для печатающей техники).

	16
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	Ежегодно
	Анализ соответствия законодательству данных локальных нормативных актов проводится внепланово при поступлении обращений по данному вопросу. В отчетном периоде не проводился. 



	17
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ


	Один раз в полугодие
	Представители отдела здравоохранения приняли участие в заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.

СПб ГБУЗ «ГП № 56» – 17.02.2025 г. (Завещевская С.И.)
 Планируется заседание комиссии по противодействию коррупции на 20.11.2025 г.

	18
	Рассмотрение на заседаниях комиссий 
по противодействию коррупции в ГУ (индивидуально 
по каждому работнику) вопроса о наличии/отсутствии конфликта интересов между работниками, находящимися в близком родстве, свойстве
	Один раз в полугодие
	Оснований для рассмотрения за 11 месяцев 2025 года в подведомственных медицинских учреждениях не было

	19
	Рассмотрение на заседаниях комиссией 
по противодействию коррупции в ГУ актов прокурорского реагирования, актов проверок контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции, а также информации 
о возбужденных уголовных делах коррупционной направленности.
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	За 11 месяцев 2025 года информация (актов реагирования) из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов не поступало.

	20
	Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ,
 в сети Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной политики в государственном учреждении посредством размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства
	Постоянно
	информация о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции размещается на официальных сайтах медицинских учреждений в разделе «Противодействие коррупции»:

https://p56frunz.ru/index.php/informatsiya/protivodejstvie-korruptsii



	21
	Рассмотрение на собраниях трудовых коллективов ГУ (коллегиальных органов ГУ) поступивших обращений граждан, содержащих возможные признаки коррупционных проявлений 
	На основании поступившей информации
	руководители структурных подразделений,
 в ведении которых находятся ГУ, руководители ГУ, ГКУ

	22
	Контроль организации работы по экспертизе временной нетрудоспособности в части выдачи листков нетрудоспособности в учреждениях здравоохранения
	Постоянно
	Контроль организации работы по экспертизе временной нетрудоспособности в части выдачи листков нетрудоспособности в СПб ГБУЗ «ГП № 56» осуществляется в соответствии с приказами руководителя медицинского учреждения и положениям о врачебной комиссии по экспертизе временной нетрудоспособности (далее – приказы). Контроль осуществляется ежедневно заведующими структурными подразделениями и заведующим кабинетом экспертизы временной нетрудоспособности и качества медицинской помощи - врачом-терапевтом (врачом-экспертом) в соответствии с приказами.

	23
	Осуществление контроля за эффективностью использования государственного имущества, закрепленного за ГУ
	В течение 

2023-2027 гг.
	Руководители ГУ, ГКУ

	24
	Осуществление контроля за соблюдением возрастного ценза занимающихся (от 14 до 35 лет) при заключении договоров при оказании государственной услуги 
на безвозмездной основе
	В течение 

2023-2027 гг.
	начальник отдела молодежной политики 

и взаимодействия 

с общественными организациями,  руководитель СПб ГБУ»ПМДЦ «Фрунзенский»


Главный врач СПб ГБУЗ «ГП № 56»
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